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STATUT TOWARZYSTWA NOWOCZESNEGO
DZENTELMENA

§1. Postanowienia ogolne
. Towarzystwo Nowoczesnego Dzentelmena, zwane dalej ,,Towarzystwem”, jest

stowarzyszeniem, dzialajacym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Sosnowiec, a terenem dziatania — obszar Rzeczypospolite]
Polskie;j.

. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw.

. Towarzystwo moze wspotpracowac z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami,
organizacjami i osobami fizycznymi o zbieznych celach.

. Towarzystwo moze uzywac skrétu ,,TND” oraz znaku graficznego (logo) zgodnego z
przyjeta identyfikacja wizualna.

. Dziatalno$¢ Towarzystwa oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkow.

§2. Cele i misja Towarzystwa
. Celem Towarzystwa jest:

a) wspieranie rozwoju osobistego, zawodowego 1 spotecznego mezczyzn.;

b) tworzenie przestrzeni dialogu 1 wspdipracy miedzy srodowiskami biznesu, nauki, kultury,
edukacji oraz organizacji spotecznych;

c¢) promowanie etyki, elegancji, dobrych manier oraz kultury komunikacji w zyciu
publicznym 1 prywatnym;

d) ksztattowanie pozytywnego wizerunku mezczyzny jako osoby odpowiedzialnej,
empatycznej 1 nowoczesnej;

e) wspieranie dziatan na rzecz rownosci szans, zdrowia psychicznego i fizycznego mezczyzn
oraz rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

f) inicjowanie i1 wspieranie projektow edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych i
obywatelskich w kraju, regionach oraz spotecznos$ciach lokalnych;

g) promowanie przedsigbiorczosci, odpowiedzialnego przywddztwa oraz spoteczne]
odpowiedzialnos$ci biznesu;

h) wspieranie mtodych lideréw i1 0sob na poczatku kariery zawodowej poprzez mentoring,
budowanie sieci kontaktow oraz zapewnianie dostepu do wiedzy;

1) promowanie kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego w nowoczesnej formie;

J) promowanie zdrowego stylu Zycia, rozwoju mentalnego oraz dbatosci o relacje
miedzyludzkie;
k) prowadzenie dziatan charytatywnych, wolontariackich oraz udzielanie pomocy osobom
potrzebujacym;
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1) rozwijanie inicjatyw lokalnych, regionalnych i og6lnopolskich wzmacniajacych wspolnote
mezczyzn z klasg 1 misja;

m) kreowanie wizerunku ,,Nowoczesny Dzentelmen” jako symbolu jakosci, etyki i
odpowiedzialnosci spoleczne;;

n) wyznaczanie standardéow dla firm, miejsc i instytucji przyjaznych kulturze
dzentelmenskie;j;

0) prowadzenie dziatanh medialnych, wydawniczych 1 promocyjnych popularyzujacych ideg
wspolczesnego dzentelmena oraz kulture osobista.

. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie konferencji, spotkan, paneli dyskusyjnych, debat, spotkan klubowych,
kolacji tematycznych, targow, festiwali, koncertow, festynow, pokazéw filmowych,
warsztatow, kampanii spotecznych oraz wydarzen sportowych;

b) prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej, szkoleniowej, informacyjnej, doradczej 1
badawczej;

c) realizowanie projektow w partnerstwie z instytucjami publicznymi, uczelniami, firmami
oraz organizacjami pozarzagdowymi;

d) pozyskiwanie funduszy z dotacji, grantow, programow publicznych oraz darowizn;

e) prowadzenie dzialalnosci odplatnej 1 nieodptatnej pozytku publicznego w zakresie
zgodnym z celami Towarzystwa;

f) wydawanie publikacji, broszur, ksigzek, podcastéw oraz materialow edukacyjnych;

g) przyznawanie wyrdznien i tytutow honorowych osobom oraz instytucjom wspierajagcym
misje Towarzystwa;

h) tworzenie oddzialow regionalnych, sekcji tematycznych oraz grup projektowych w
ramach jednej organizacji,

1) wspolprace z mediami w celu promowania idei i dziatan Towarzystwa;

J) prowadzenie programu mentoringowego dla mtodych liderow;

k) wspotprace z instytucjami kultury, uczelniami oraz organizacjami spolecznymi;

1) wydawanie materiatow promujacych dobre praktyki i wzorce zachowan;

m) propagowanie etykiety dzentelmenskiej wsrod spoteczenstwa;

n) prowadzenie dziatan komunikacyjnych i medialnych wspierajacych cele Towarzystwa;

o) korzystanie z pracy wolontariuszy oraz organizowanie i koordynowanie wolontariatu
zgodnie z przepisami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

p) towarzystwo moze zawiera¢ porozumienia partnerskie z organizacjami, firmami i
instytucjami w celu realizacji wspolnych projektow.

. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu przepisow ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Prowadzi dziatalno$¢ odptatna 1
nieodptatna:
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Dziatalno$¢ odptatna:

organizowanie konferencji, spotkan, paneli dyskusyjnych, debat, spotkan klubowych,
kolacji tematycznych, targow, festiwali, koncertow, festynéw, pokazow filmowych,
warsztatow, kampanii spotecznych oraz wydarzen sportowych;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, informacyjnej, doradczej 1 badawczej;

realizowanie projektow w partnerstwie z instytucjami publicznymi, uczelniami, firmami
oraz organizacjami pozarzagdowymi;

pozyskiwanie funduszy z dotacji, grantow, programéw publicznych oraz darowizn;
wydawanie publikacji, broszur, ksigzek, podcastoéw oraz materialow edukacyjnych;
prowadzenie programu mentoringowego dla mtodych liderow;

wydawanie materiatow promujacych dobre praktyki i wzorce zachowan.

towarzystwo moze zawiera¢ porozumienia partnerskie z organizacjami, firmami i
instytucjami w celu realizacji wspolnych projektow.

Dziatalno$¢ nieodptatna:

1.

przyznawanie wyrdznien i tytutow honorowych osobom oraz instytucjom wspierajacym
misj¢ Towarzystwa;

tworzenie oddzialow regionalnych, sekcji tematycznych oraz grup projektowych w ramach
jednej organizacji;

wspotprace z mediami w celu promowania idei i1 dziatan Towarzystwa;

wspotprace z instytucjami kultury, uczelniami oraz organizacjami spotecznymi,
propagowanie etykiety dzentelmenskiej wsrod spoteczenstwa;

prowadzenie dzialan komunikacyjnych i medialnych wspierajacych cele Towarzystwa;

korzystanie z pracy wolontariuszy oraz organizowanie i koordynowanie wolontariatu
zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

4. Stowarzyszenie moze rozszerza¢ lub modyfikowac swoje cele w drodze zmiany
Statutu.

§3. Czlonkostwo

Towarzystwo posiada cztonkoéw:
a.) Zwyczajnych
b.) Wspierajacych,

c.) Honorowych

2. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18 lat,

akceptuje cele Towarzystwa oraz zobowigzuje si¢ do ich realizacji.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

Strona 5z 10



10.

11

12.

13.

14.

Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji oraz
decyzji Zarzadu Towarzystwa (lub osoby reprezentujgcej stowarzyszenie).

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) uczestnictwa w spotkaniach 1 inicjatywach Towarzystwa;
b) korzystania z programéw mentoringowych 1 partnerskich;
¢) zglaszania inicjatyw i projektow;

d) noszenia symboli Towarzystwa.

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) przestrzega¢ zasad niniejszego statutu,

b) dba¢ o dobre imi¢ Towarzystwa;

c) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie;

d) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Towarzystwa.

Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji,

b) wykluczenia przez Zarzad za dziatanie na szkod¢ Towarzystwa;
c) zaleglos$ci w optacaniu sktadek powyzej 6 miesiecy.

Czlonkiem wspierajacym Towarzystwo moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje na piSmie pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Towarzystwa

Cztonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie decyzji Zarzadu (lub osoby
reprezentujgcej stowarzyszenie) podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty
ztozenia pisemnej deklaracji

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny

wktad w dzialalno$¢ 1 rozwdj Towarzystwa.

Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 czlonkow Towarzystwa.

. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Towarzystwa, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Towarzystwa.

Czlonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Towarzystwa. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy przyje¢cia w poczet cztonkoéw lub wykluczenia
cztonka przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§4. Wladze Towarzystwa

1. Wiadzami Towarzystwa sg:
a.) Walne Zebranie Cztonkow,
b.)Zarzad,

c.) Komisja Rewizyjna.
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§5. Walne Zebranie

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkdow.

10.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku jako zebranie
sprawozdawcze, zawiadamiajac czlonkdéw o terminie, miejscu oraz proponowanym
porzadku obrad co najmniej 14 dni przed planowanym terminem. Zawiadomienie
przekazywane jest droga elektroniczng na adres e-mail wskazany przez cztonka
Stowarzyszenia, a w przypadku braku adresu e-mail — listownie na adres korespondencyjny
podany przez czlonka.

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie odbywa si¢ w drugim
terminie, wskazanym w zawiadomieniu, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane w terminie do 21 dni od dnia
zgloszenia wniosku i obradowa¢ wyltacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczego6lnosci:

a) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,

b) uchwalanie zmian Statutu,

¢) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

d) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

f) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

g) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego oraz ustanowienia ograniczonych praw rzeczowych,

h) podejmowanie decyzji o zacigganiu kredytow, pozyczek oraz innych zobowigzan
przekraczajacych kwote 30 000 zi,

1) podejmowanie decyzji o przejeciu, uznaniu, zwolnieniu lub przystapieniu do dlugu oraz
zawieraniu umow porgczenia,

J) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w Statucie do kompetencji
Walnego Zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inacze;.

Gtosowania sg jawne. Walne Zebranie moze postanowi¢ o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy wybrany sposrdd obecnych cztonkow.

§6. Zarzad

. Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa i kieruje jego dzialalno$cig zgodnie z

przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

. Zarzad sktada si¢ z 2 do 3 osob, w tym:

a) Prezesa,
b) maksymalnie dwoch Wiceprezesow.

. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie sposrod cztonkow Towarzystwa.

. Czlonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje na czas nieokreslony, do momentu ich odwotania

przez Walne Zebranie.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
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b) realizowanie celow statutowych i kierunkéw dziatania okre§lonych przez Walne Zebranie,
c) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

e) podejmowanie uchwal w sprawach biezacej dzialalnosci,

f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa.

6. Prezes kieruje pracami Zarzadu oraz reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

7. Wiceprezes wspiera Prezesa w wykonywaniu jego obowiazkdéw oraz zastgpuje go w czasie
jego nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia funkcji.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

9. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos Prezesa.

10. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Towarzystwa uprawniony jest:
a) Prezes samodzielnie,
b) dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie.

11. Zarzad moze powota¢ Rad¢ Programowa jako organ doradczy, ztozony z cztonkow
Towarzystwa lub oséb zaproszonych do wspotpracy.

12. Rada Programowa wspiera Zarzad w szczeg6lnosci w zakresie:
a) opracowywania kierunkow programowych,
b) organizacji wydarzen 1 inicjatyw,
c) opiniowania projektow,
d) rekomendowania przyznania tytutu ,,Marka Dzentelmena”.

13. Rada Programowa nie jest wladza Towarzystwa w rozumieniu niniejszego Statutu i petni
wylacznie funkcje doradcza.

§7. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cig gtosow. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnos$ci Zarzadu pod wzgledem zgodnosci z prawem i Statutem,

b) sktadanie wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

¢) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

stuzbowej;

Strona 8 z 10



b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

¢) moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie nie wyzsze niz okreslone w przepisach dotyczacych organizacji

pozytku publicznego.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej pelnig swoje funkcje na czas nieokreslony, do momentu

ich odwotania przez Walne Zebranie.

§8. Majatek i finanse

1. Majatek Towarzystwa stanowig §rodki pieni¢zne, prawa majatkowe oraz inne sktadniki
majatkowe nabyte w toku dziatalnosci.

2. Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sg w szczegolnosci:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, spadki i zapisy,
c) dotacje, granty i subwencje,
d) wptywy z odplatnej dziatalno$ci statutowe;,
e) inne zrédta zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej ustala Zarzad w drodze uchwaty.

4. Srodki finansowe Towarzystwa przeznaczane s3 wylacznie na realizacje celow statutowych
oraz pokrycie kosztow jego dziatalnosci.

5. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. W przypadku spetnienia ustawowych warunkéw Towarzystwo moze prowadzi¢ uproszczong
ewidencj¢ przychodow i kosztow.

7. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
8. Dochdd Towarzystwa nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
9. Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pozostajg oni w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa;

b) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich;

c) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikow na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich;
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10.

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Towarzystwa lub cztonkowie jego organow, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich.

Towarzystwo nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

§9. Partnerstwa i wspolpraca

. Towarzystwo moze zawiera¢ porozumienia partnerskie z organizacjami, firmami i

instytucjami w celu realizacji wspolnych projektow.

. Wspolpraca moze mie¢ charakter finansowy, merytoryczny lub promocyjny.

. Wspélpracujacy partnerzy moga postugiwac si¢ tytutem ,,Partner Towarzystwa

Nowoczesnego Dzentelmena” zgodnie z zasadami ustalonymi przez Towarzystwo.

§10. Niezaleznos$¢ i apolitycznos¢

Towarzystwo jest organizacjg niezalezng i1 apolityczng. Nie angazuje si¢ w dziatalno$¢ partii
politycznych ani nie wspiera kandydatow w wyborach.

§11. Postanowienia koncowe

. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wigkszoscig 2/3

glosdéw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

Zmiana celéw Stowarzyszenia nastepuje w trybie wlasciwym dla zmiany Statutu.

. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz

przeznaczenie majatku Towarzystwa.

. Majatek pozostaly po likwidacji Towarzystwa przeznacza si¢ na cele zgodne z jego misja i

celami statutowymi, wskazane w uchwale Walnego Zebrania.

. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zebranie Zalozycielskie.
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